
運転士数の不足について

３ 議題 「佐世保市地域公共交通持続化実施計画」の変更について

更に減少が
見込まれる

R5.4.1ダイヤ
改正以降

運転士不足の要因

●実人数の減少

退職者数に対し、採用者数（応募者数）が

少なく、欠員補充ができない。

●バス運転者の労働時間等の改善基準改正
（R6.4～）への対応
〈1ヶ月の拘束時間〉
現行 最大309時間

→改正 最大294時間

〈1日の休息時間〉
現行 継続８時間

→改正 継続１１時間を基本とし、継続9時間
を下回らない

●運行所要時間の見直し
乗車密度の増加に伴う遅延の発生。

■市内バス乗合運転士数について（実数）

一体化前 再編実施計画

H30.4.1 スタート時 スタート時
再編計画

時点との差
減少割合

⻄肥⾃動⾞㈱ 187 174 167 △ 7 4.02 % 155 152 △ 15 8.98 %

させぼバス㈱ 133 121 97 △ 24 19.83 % 96 95 △ 2 2.06 %

合計 320 295 264 △ 31 10.51 % 251 247 △ 17 6.44 %

R5.4.1
見込

持続化実施計
画スタート時

との差
減少割合

 ※⻄肥⾃動⾞㈱は、総運転⼠から福岡⾼速・伊万⾥コミュニティバス・平⼾パート・五島乗合を除く⼈員

R5.2.1
現在

持続化実施計画

   ※一体化前のさせぼバス㈱には市営バス⼈員を含む                           



３ 議題 「佐世保市地域公共交通持続化実施計画」の変更について

労働基準の改善について（厚生労働省リーフレットより） R6.4～改善基準告示の改正


