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 　　　佐世保市男女共同参画推進センター「スピカ」

          　　　　　　　　　令和8年度    登録団体活動紹介　

佐世保市退職女性教職員の会

I 女性会議させぼ

◇ 豊かで安心できる生活のために会員相互の研修をする。
◇ 男女共同参画社会の形成をめざし、子どもや高齢者の人権を守るために、他団体と連携して活動する。

◇ 男女共同参画、人権を守り、平和で安心して暮らせる社会、環境とくらしを守るための諸活動に取り組む。

佐世保女性ネットワーク

させぼ男の食クラブ

◇ より多くの女性団体及び個人とネットワークをつくり、佐世保市における男女共同参画社会の実現を目指し、市民への
    啓発活動に取り組み、行政への働きかけ、要請行動を行う。

◇ 会員相互の連携と親睦を深める。
◇ 料理の作り方・栄養バランス・テーブルマナー等を研鑽する。
◇食事を通して身体の健康管理を図る。

新日本婦人の会

佐世保市生活学校連絡協議会

佐世保人権擁護委員協議会

◇国連に提案権を持つ”NGO”として認証されており、男女共同参画社会の形成をめざし、活動を行っている。
　　・核戦争の危険から女性と子どもの生命をまもります。
　　・生活の向上、女性の権利、子どものしあわせのために力を合わせます。
　　・世界の女性と手をつなぎ、永遠の平和をめざします。

◇環境問題、消費生活問題、食品ロス削減等の現状を知り、諸問題に取り組む。
◇地域の関係機関、各種団体との連携や研修・協働を行う。

◇ 男女共同参画の形成を阻害する差別などの様々な人権問題に取り組み、男女共同参画の実現に貢献する。

言語交流研究所
ヒッポファミリークラブ

ウイメンズさせぼ

環境まちづくり社中

◇ 男女共同参画社会の形成をめざして、国際的視野を広め、国際交流の推進をはかるため「ことばと人間」を研究テーマ
に多言語の自然習得及び多言語交流の実践を通して、国際間の理解と人類の共生を目的とする。

◇ 女性が抱える問題は、「個人の問題ではなく、社会の問題でもある」という理念のもとに、女性・子ども問題に取り組む。
◇ 性別によって差別されないジェンダー平等の社会をめざす。

◇ 環境プロモーション事業：産官学民が連携した、地域における気候変動対策を企画運営し、国や自治体が進める環境
政策の中間支援を行う活動
◇インクルーシブ事業：地域産材を活用し、環境と経済が共生するまちづくりワークショップを通じて、男女や年齢、障がい
の有無に関係ない社会の構築を目指す活動


