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負の連鎖マップ
（参考）持続可能な地域のつくり⽅(筧裕介著)



地域コミュニティを育む

◎良質な対話の機会を増やす
・多くの人に対話の面白さと意義を体験してもらうことは行政の大切な役割。

◎⾏政が組織の壁を超えて⼀つのチームになる
・地域が一つのチームになるには、まずは行政が一つのチームになるべき。

まずは組織横断的に気軽に対話できる場をつくってみよう



活動報告

◎仲間を募る
・業務やプライベートでの個のつながりから参加者を募る。

・参加してもらいたい方々の想いをインタビュー。

◎気軽に参加しやすい雰囲気づくり
・月に１～２回程度のランチミーティングを中心に活動。

・ゆる～い対話の場。

・飛び入り参加やドタキャン、途中退室なんでもあり。

・集まったメンバーが仕事のこと、プライベートのことなど自由に話す。




