
イクボス宣言

１ 「納得できない」仕事のやり方を「納得でき
る」まで職員みんなで話し合って改善でき
る職場をつくります。

２ 業務改善による生産性向上の効果をプライ
ベート充実に振り向ける職場づくりを目指
します。

３ 上下の隔たりなく意見を交わせる風通しの
よい職場環境を構築し、個々の創意工夫や
イノベーションが生まれやすい土壌を育て
ることで、市の屋台骨である財務部の職員
が最大限のパフォーマンスを発揮できる環
境を構築します。

令和８年5月1日
佐世保市財務部
部長 吉田 裕一郎
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