
 

 

 

 

 

年 月 市民協働の基盤づくり 市民公益活動支援 研修・講演会等 

 ●「市民協働モデル調査研究」開始（「市民参加のまちづくり」の仕組みづくりに向けた研究） 

●「市民協働あり方研究会」での研究開始（庁内での研究開始） 

 

 ☆篤志家からの寄付金受入れ （30,000 千円） 

 市民協働推進室の設置（H15.8） 

○市民テーブル会議の仕組みづくり 

【経営戦略会議】市民協働推進の基本方針（指針策定、活動拠点整備等）について決定（H15.12） 

 

○市民活動支援に向けた拠点整備の検討開始（9月） 

【経営戦略会議】旧戸尾小学校跡地利用による「市民活動支援の拠点整備」の決定 

（H16.2） 

＊H15 NPO 向けヒアリング実施 

□“市民協働”を考えるフォーラム開催 

◆職員向け研修会 □市民向け講演会  

       

 

◆市民協働推進検討委員会（市長諮問機関）設置（5 月） 

（学識経験者、市民活動関係者、一般公募等 14 名により組織） 

● 検討委員会からの「中間報告書」（答申素案）の提出（9 月）  

⇒ パブリックコメント実施 

●検討委員会からの「最終報告書」（答申書）提出 

○市民テーブル会議からの報告書提出（H17.3） 

 

●人材育成支援事業（研修派遣への助成）制度の創設 

●９月議会補正予算計上「させぼ市民活動交流プラザ」整備費（11 月～工事開始） 

●12 月議会上程「させぼ市民活動交流プラザ」設置条例 

●プラザ事務所入居団体審査会 

●オープニングイベント！（H17.3.27 開催） 

●「させぼ NPO･ボランティア支援ネット」開設 

＊H16 NPO 向けヒアリング実施 

◆職員向け研修会 □NPO 向け専門研修 

 講師：川北秀人氏 

□市民向け講演会 

講師：早瀬昇氏 ※オープニングイベントに併せ開催 

 ＊推進室職員１名増＊ 

【経営戦略調整会議】市民協働推進指針の策定について ⇒継続審議（調整会議 2回） 

【経営戦略会議】市民協働推進指針の策定について内容決定（H17.8） 

●「市民協働推進指針」の策定（H17.9） 

◆市民協働推進委員会（市長の私的諮問機関）設置（Ｈ17.12） 

●「させぼ市民活動交流プラザ」オープン 

 

 

 

●市民公益活動団体自立化支援基金の創設【17 年 12 月議会制定】 

 

☆篤志家からの寄附金受入れ（10,000 千円） 

 

□NPO 向け専門研修 講師：菊池 修氏 

◆職員向け専門研修 

□市民協働フォーラム 

 ・市町連理事会と市民協働推進委員会の意見交換会 

◆市民協働推進会議（庁内検討組織／部長級会議）の設置 

・NPO と市民協働推進委員会の意見交換会 

●推進委員会からの「中間報告書」の提出 ⇒ パブリックコメント実施（H19.1） 

●市民公益活動団体自立化支援事業（補助金制度）の創設 

（ファーストステップ補助金 ２団体、スケールアップ補助金 ４団体） 

 

 

＊職員向けアンケート(web ゴング) 

□NPO 向け専門研修 

□市民向け講演会 

◆職員向け専門研修①部長級 ②次長・課長級 

 ・平成 20 年 3 月の計画策定に向け、素案の再議論 

●推進委員会からの「最終報告書」（答申書）提出 ⇒ パブリックコメント実施（H20.1） 

●「市民協働推進計画」の策定（H20.3） 

●市民公益活動団体自立化支援事業（H18 の報告会も実施） 

（ファーストステップ補助金 4 団体、スケールアップ補助金 ４団体） 

●推進委員会から「させぼ市民活動交流プラザのあり方について（答申書）」提出 

□NPO 向け専門研修） 

◆職員向け研修・講演会 

   ◆第 2 期市民協働推進委員会設置（5 月） 

●推進委員会から「提案型公募事業の実施にかかる検討報告書」提出（10 月） 

● 〃「『市民協働推進計画』評価事業の進め方についての提案」提出（21 年 3 月） 

●提案公募型協働モデル事業の実施に向けた行政提案事業の募集 

●市民公益活動団体自立化支援事業（H19 の報告会も実施） 

（ファーストステップ補助金 ２団体、スケールアップ補助金 ４団体） 

・させぼ NPO・ボランティア支援ネットリニューアル（10 月） 

□◆NPO と行政職員の合同研修 

□市民協働フォーラム 

＊広報させぼ特集記事 

（平成２０年１月、５月、９月号） 

佐世保市における“市民協働によるまちづくり”の取り組み経過について 

平成 14 年度 

平成 15 年度 

「市民協働推進指針」

策定に向けた検討開始 平成 16 年度 

平成 17 年度 

「市民協働推進計画」

策定に向けた検討開始 

平成 18 年度 

平成 19 年度 

平成 20 年度 

【第１期】（～平成 20 年度） 



 

 

 

年 月 市民協働の基盤づくり 市民公益活動支援 研修・講演会等 

   ●提案公募型協働モデル事業の実施 

 

●市民協働による事業評価の取り組みスタート（33 事業を評価） 

●推進委員会から「平成 21 年度佐世保市市民協働事業評価」について提出（22 年 3 月） 

 

●平成 22年度分 提案公募型協働モデル事業の実施に向けた事業の募集 

 

●市民公益活動団体自立化支援事業（H20 の報告会も実施） 

（ファーストステップ補助金 ３団体、スケールアップ補助金 ４団体） 

●「とのお市民プラザまつり」開催（11 月）【Ｈ17 から毎年度実施】 

□◆NPO と行政職員の合同研修 

 

 ◆第 3 期市民協働推進委員会設置（6 月） 

 

●平成 22年度分 提案公募型協働モデル事業実施 

●平成 23年度分 提案公募型協働モデル事業の実施に向けた事業の募集→1事業内定 

 

●市民協働推進計画の見直しに向け、市民協働推進委員会にて検討開始 

 ⇒「市民協働推進計画」の進捗状況確認のため、「計画評価」を実施 

 

 

●推進委員会から「佐世保市市民協働推進計画」改定版（第二次計画）策定

に関する提言 提出（22 年 12 月） 

●庁内での検討後、パブリックコメントを実施 

 

●「佐世保市市民協働推進計画」改定版（第二次計画）策定 

 

●市民協働事業評価（２年目）実施（9 事業を評価） 

●市民公益活動団体自立化支援事業 

（ファーストステップ補助金 ２団体、スケールアップ補助金 ２団体） 

 

 

●「市民協働交流月間 2010（11/7～12/5）」開催 

●市民協働まちづくりキャラクター「しーちゃん みんちゃん」決定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●市民公益活動団体自立化支援基金の愛称が「佐世保すまいる基金」に決定 

 

□市民協働交流月間にあわせ、NPO 初級

研修「はじめの一歩講習会」を実施 

 講師： 

県民ボランティア活動支援センター 

 ・綾部 哲也センター長 

  ・藤 秀徳 氏 

 

□ＮＰＯ中級研修「この春 ステップア

ップ！ ～改めて『組織について考え

よう』～」実施 

 講師：古賀 桃子 氏 

 （ふくおか NPO センター理事長） 

 

 

 

 

 ●提案公募型協働モデル事業（３年目）実施（市民提案型―１事業） 

●提案公募型協働事業の本格実施に向けた検討会議スタート（10 月） 

 ⇒本年度末、要綱制定へ 

●推進委員会から、 

提言書佐世保市における市民協働実践フィールドのあり方について 

 ～「協働の場」としてのコミュニティを考える～ 提出（10 月） 

 

●市民協働事業評価（３年目）実施 

●市民公益活動団体自立化支援事業 

（ファーストステップ補助金 ３団体、スケールアップ補助金 ０団体） 

●「市民協働交流月間 2011（10/17～11/20）」開催 

 →交流月間開催に向け、23年 5月に「運営委員会」（NPO 関係者、大学生、社会 

福祉協議会、主婦など約 30 名）を設置。 

「３つの力にあなたがプラス 笑顔のウェーブまき起こせ！」がキャッチフレ 

ーズ。「人と人とのつながり」を大切に、ワークショップ形式を用い「合意 

形成のあり方」を学びながら、市民主体で作り上げたイベントへ。 

 メインイベント「とのお de 市民協働フェスタ」「協働事例発表会」 

 

□ＮＰＯ研修「魅せる！ものづくり」実

施（NPO 向けの広報研修） 

 講師：菊池 修 氏 

 （えひめ NPO センター 理事長） 

◆職員研修【計 28 時間の連続研修】 

 講師：中村 和彦 氏 

（市民協働推進委員、NPO 法人させぼエコプラザ理事長） 

若手・中堅職員（12 名）を対象に、ワ

ークショップ等参加型研修を実施 

平成 21 年度 

平成 22 年度 

平成 23 年度 

【第２期】（平成 21 年度～） 

 

＜PR キャラクターに込めた思い＞ 

「しーちゃん・みんちゃん」二つのキャラ

クターが手をつなぐことによって大きな

力が湧き出てくる。そして、頭の上の小さ

な「芽」が大きく育つ。 

“市民協働”によって佐世保市が大きく発

展する！という意味が込められています。 

提言提出までの開催回数：定例会７回、起草小委員会４回 

（３名（２件）の意見あり） 


