
優良取り組み紹介

市内の事業所で働く女性社員で結成した「女性プロジェクトチーム」が、平成３０・３１年に宣
言した事業所に対する取り組み実績アンケートの中から、優良取り組みとして選んだ事業所２社
を紹介します。

応援宣言
１産休・育児休暇の完全取得と復帰のため

の環境整備に努めます。
２各種セミナーへの参加や通信講座受講や

 資格取得など人材育成を推進します。
３子供さんがいる方に対し、学校行事への

 参加等々ができるように、社員全員がバッ
 クアップします。

人事課長
浦 泰介氏

応援宣言
１女性の活躍に向けて、社内の意識改革

に努めます。
２女性が活躍できる職域を拡大します。

助け合う職場環境づくり

社員が不在の間は周りがフォローしあうな
ど常に社員同士で助け合う環境づくりを目指
しています。
令和２年度に初めて男性社員が半年間の育

児休業を取得されました。周囲の理解と協力
により育児に専念することができ、育児の大
変さも実感され有意義な時間を過ごされまし
た。

管理部総務課
末吉 麻衣子氏

性別にとらわれない職域の拡大

製造業という男性が多い職場ですが、女性社員
のうち半数以上が技術部門に配置されていること
で、男女間や部門間のコミュニケーションが円滑
にできています。
また、職場の異動により新たな知識や技術が必

要となった際には、職場内で研修を行い不安を抱
えることなく業務ができるようにしています。

優良な取り組み・成果

優良な取り組み・成果

人材の育成

様々なセミナーや通信講座の受講を推奨して
おり、令和元年度以降、延べ450講座以上の受講
実績があります。
受講することで資格取得や職務意欲の向上に

つながっています。業務以外の知識も習得し、
豊かな人間性を育み仕事や家庭に役立ててほし
いと考えています。

継続して働くための職場環境整備

育休復帰後、本人の希望により出勤時間の
調整を行っていますが、対象のお子さんを12
歳まで引き上げるようよう就業規則を改正し
ました。家庭との両立ができ働き続けられる
環境は、社員の定着も期待できます。
また、半日休暇の制度は男性社員も多く利

用し、仕事と家庭の両立や有給休暇の取得促
進につながっています。

（株）丸協食産 大塔町２００２－１０ ０９５６－３２－２５８２

協和機工（株）沖新町２－７ ０９５６－３４－１３１１

従業員数（うち女性数）

520人（303人）

従業員数（うち女性数）

144人（19人）
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