
予約申込・お問合せは

長崎県外国人材受入総合相談窓口事務局HP・QRコードから

【事業HP】https://ahc-net.co.jp/lp/nagasaki-foreign-hr/
【E-mail】nagasaki.foreign-hr@ahc-net.co.jp
【TEL】080-4177-1677
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要予約 参加無料

１１月17日（火）
13:3０-１６:3０

自社に合う監理団体・登録支援機関を探したい
→監理団体、登録支援機関のブースへ！多数の団体からお話を聞けます。

監理団体（監理支援機関）を設立したい・・・
→長崎県中小企業団体中央会ブースへ！
組合の設立・運営についてご相談に応じます。

何から始めてよいか分からない・・・
→相談窓口ブースへ 専門の相談員が制度の基本から個別にご説明します。

組合で取り組みたい方

受入先を探したい方

制度を知りたい方

出島メッセ長崎
10 1会議室
(長崎市尾上町4 - 1 )

外国人材の受入に関心がある県内企業の皆様

相談内容に沿って、企業様のお悩み解決をサポートします！

外国人材受入のためには、制度の理解と受入れを支える
「監理団体（監理支援機関）」や「登録支援機関」と
つながることが第一歩になります！
出会いと情報交換のためにぜひご参加ください！

外国人材受入
つながるフェア

～監理団体・登録支援機関と直接話せる交流相談会～
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後半の部（14時半～16時）

制度別のご案内

さ

《監理団体（監理支援機関）》とは
制度運用の監理・支援を行う非営利団体

《登録支援機関》とは
特定技能外国人を雇用する企業から委託を受け、生活や仕事に必要
な支援を行う機関（支援は自社で行うことも可能です。）
～こんな企業におすすめです～
・すぐに活躍できる人材がほしい
・日常会話レベルの日本語能力をもつ人材がほしい
・日本人と同等以上の待遇で長く働いてもらいたい

●組合を活用して外国人材の受入れ
（監理事業）に取り組みたい方

基本的な制度説明から専任の相談員が個別
に対応いたします。
採用したい人材の職種、スキル等から訪問
するブースのご相談にも対応いたします。

監理団体（育成就労制度では「監理支援機
関」）になれるのは、事業協同組合などの非
営利法人です。
中小企業団体中央会は、組合の設立・運営を
支援する専門機関として、組合の設立手続き
や運営についてご相談に対応します。

●初めての外国人材の受入を
検討している、迷っている方
長崎県外国人材受入

総合相談窓口ブースへ！
長崎県中小企業団体
中央会窓口ブースへ！

＼出張相談窓口ブースを開設します／

主催 長崎県 ／ 共催 長崎県中小企業団体中央会

受入れの目的に合わせて、制度と相談先をお選びください。

案内先：登録支援機関ブース

～こんな企業におすすめです～
・仕事の経験がない人材を自社で一から育成したい
・育てた人材に、特定技能として長く働いてもらいたい
・受入中も団体のサポートを受けながら進めたい

※技能実習制度の活用をお考えの方
技能実習制度は、開発途上地域への技能移転を目的とする制度で、
令和9年4月に育成就労制度へ移行します。移行期の受入れには
一定の条件がありますので、監理団体ブースまたは総合相談窓口でご確認ください。

● 育成就労
自社で教育・育成する前提で現場の人材を採用したい
案内先：監理団体（監理支援機関）ブース
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