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募集人数

佐世保市では、「佐世保市DX戦略」における重点取組課題である「土木」分野におけるDXを強力に推進するため、「佐世保市DX
コーディネータ」を公募します。
DXスキルと土木インフラに関する知見を活かし、佐世保市の土木分野の課題解決に一緒に取り組んでいただける方のご応募を
お待ちしています。

令和５年８月７日

DXで佐世保市の土木インフラを変革するため あなたのチカラを貸してください

佐世保市DXコーディネータ

任用予定日

１名

役職
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役職
募集
人数

職務内容 任用期間 勤務日数 勤務場所

佐世保市
DXコーディネータ
（非常勤特別職 ※）

※ 地方公務員法第３条第３項
第３号に基づく非常勤の嘱託
員

１名

○ 令和５年度実装予
定の「道路冠水・はん
濫懸念箇所状況モニ
タリング」システムの
導入における構築支
援

○ 佐世保市の土木分
野の業務改善を見据
えたＤＸの活用手法の
提案等

令和５年

８月７日
（予定）

～

令和６年

３月３１日
（予定）

２日間程度
／１月あたり

佐世保市役所
（勤務日のうち、
５日程度）

それ以外は、自宅等
においてリモート
ワークとする

１ 募集内容

※選考の結果、適任の方がいない場合は、任用を見合わせることがあります。
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以下のスキル・ナレッジを有する人材

２ 求める人材

DXに関するスキル

土木分野に関するナレッジ

□ 浸水対策に関する知見
□ 測量分野に関する知見
□ 道路分野に関する知見
□ 河川分野に関する知見

□ データベース設計の知見
□ IoT技術に関する知見

３ 応募資格
地方公務員法第１６条の各号のいずれにも該当しない人。学歴・国籍は問いません。
（ただし、日本の国籍を有しない人で就職が制限されている在留資格の人を除く）

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
② 佐世保市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から2年を経過していない人
③ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、
又はこれに加入した人
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４ 選考方法

第１次選考

第２次選考

書面による職務経験等の実績審査、論文審査

選考内容
選考申込書兼職務経歴書、論文に基づき、DXに関するスキルや土木分野に関するナレッジおよび職務
に対する適性、能力、意欲等について審査します。

合格発表 合否に関わらず、令和５年６月１６日（金）にメールにより応募者全員に通知します。

個別面接

選考内容 個別面接を行い、佐世保市DXコーディネータとしての適性を総合的に審査し、最終合格者を決定します。

合格発表
令和５年７月２８日（金）にメールにより第２次選考受験者全員に通知します。
（合格者にはメールに併せて電話でも通知します。）

５ 勤務条件
勤務場所 佐世保市役所（５勤務日程度） ※それ以外の勤務においては、自宅等でのリモートワークとなります。

勤務日数 2日間程度／１月あたり ※具体的な勤務日は、選考合格後、相談の上で決めさせていただきます。

勤務時間 8:30 ～ 17:15 （休憩12:00 ～ 13:00）

報酬 月額84,000円固定

交通費 自宅から佐世保市役所までの旅費を支給します（勤務日のうち、５日程度）。
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６ 申込手続き

提出書類

【別紙】提出書類一式.xlsx の以下の２つの書類に必要事項を記入してください。

① 選考申込書兼職務経歴書
② 論文
【テーマ】
佐世保市の土木行政がどうあるべきか、『土木DXの展望についての考え方とその理由』、および、それを踏まえ、令和５年度導入
予定の「道路冠水・はん濫懸念箇所状況モニタリングシステム」の『仕様において満たすべき要件の考え方とその理由』（８００字以内）

申込期間 令和５年５月１７日（水） ～ 令和５年６月６日（火）

申込方法

以下のURLから、オンライン申請フォームに上記「提出書類」を添付し、送信してください。

【URL】https://ttzk.graffer.jp/city-sasebo/smart-apply/apply-procedure-alias/jyohou-dxcoordinator

（参考）オンライン申請フォームとは

https://www.city.sasebo.lg.jp/soumu/jyohou/onlineshinsei_info.html

注意事項

① 提出書類に不備がある場合は、「提出書類」に記載いただいたメールアドレスに連絡させていただきますが、申込期
間を過ぎると受理しかねますので、余裕を持った申請書の提出をお願いします。

② 提出書類等により取得した個人情報については、選考以外の目的には一切使用しません。

→所属している企業から「職歴経歴書」（様式任意）を取得し、提出していただきます。

※所属している企業があり、副業として任用される場合に必要となるもの

https://ttzk.graffer.jp/city-sasebo/smart-apply/apply-procedure-alias/jyohou-dxcoordinator
https://www.city.sasebo.lg.jp/soumu/jyohou/onlineshinsei_info.html
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７ スケジュール（予定）

募集
期間 令和５年５月１７日（水） ～ 令和５年６月６日（火）

第１次
選考 令和５年６月７日（水） ～ 令和５年６月１３日（火）

第１次選考

結果発表 令和５年６月１６日（金）

第２次
選考 令和５年７月１８日（火） ～ 令和５年７月２４日（月）

第２次選考

結果発表 令和５年７月２８日（金）

任用開始 令和５年８月７日（月）
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８ Q&A
Q. 兼業は可能ですか？

A. 非常勤なので、兼業（副業）は可能です。

Q. 今勤めている会社には、応募することを伝えていないが、佐世保市は秘密を守ってくれますか？

A.

外部からの問い合わせに対し、佐世保市が個人情報をお答えすることはありません。また、本市からは、選考申込書の内容につ
いて、提出書類に記載された以外の連絡先に連絡を取ることはありません。

ただし、任用となった場合には、任用者本人がお勤めの会社に副業の承諾を得、「職務経歴書」（任意様式）を発行してもらって
ください。

９ 【参考】佐世保市DX戦略

https://www.city.sasebo.lg.jp/soumu/jyohou/dx_strategy.html

↓こちらからご参照ください。

https://www.city.sasebo.lg.jp/soumu/jyohou/dx_strategy.html
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