
【北松中央病院】令和４事業年度業務実績評価及び第６期中期目標期間［令和２～４年度］業務実績評価一覧表

R2 R3 R4 実績 R2 R3 R4 実績
小項目を構成する細項目

〔２８項目〕
重要度 評価方法 R2 R3 R4 実績 特記事項等 頁

Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ Ｃ １．地域で担うべき医療の提供 （１）地域の実情に応じた医療の提供 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 6-8

（２）高度・専門医療 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｂ Ｃ 記載あり 9-11

Ｐ６～２６ （３）救急医療 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｓ Ｂ 記載あり 12-14

Ｐ４・Ｐ５ （４）生活習慣病（予防）への対応 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 15-17

（５）感染症医療・災害対策 ×１ 定量 Ａ Ａ Ｓ Ｂ 記載あり 18-20

（６）リハビリテーションの充実 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｂ Ｃ 記載あり 21-23

（７）介護保険サービス ×１ 定量 Ａ Ａ Ｂ Ｂ 記載あり 24-26

２．医療水準の向上 （１）医療人材の確保 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ａ Ｂ 記載あり 27-29

（２）医療スタッフの専門性及び医療技術の向上 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ａ Ｂ 記載あり 30-32

Ｐ２９～３８ （３）医療人材の育成 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 33-35

（４）臨床研究の推進・医療の質の向上 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｃ Ｃ 36-38

３．患者サービスの向上 （１）待ち時間の改善 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 39-41

（２）院内環境の快適性向上 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 42-44

Ｐ３９～５４ （３）患者満足度の向上・インフォームドコンセントの徹底 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 45-48

（４）職員の接遇向上 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 49-51

（５）医療安全対策の実施 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ａ Ａ 52-54

４．地域医療機関等との連携 （１）地域医療機関との連携 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 55-57

Ｐ５５～６０ （２）地域医療への貢献 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 58-60

５．市の施策推進における役割 Ｐ６１～６７ （１）市の保健・医療・福祉行政との連携 ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 61-63

Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ １．効率的な業務運営と情報公開 　　Ｐ６７～６９ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 67-69

２．事務部門の専門性の向上 　　Ｐ７０～７２ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 70-72

Ｐ６５・Ｐ６６ ３．職員満足度の向上 　　Ｐ７３～７５ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 73-75

Ｂ Ｂ Ｂ Ａ １．経営基盤の確立と財務体質の強化 　　Ｐ７９～８１ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ａ Ａ 記載あり 79-81

２．収益の確保と費用の節減 （１）収益の確保 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ａ Ａ 記載あり 82-84

Ｐ７７・Ｐ７８ Ｐ８２～８７ （２）費用の節減 ×１ 定量 Ｂ Ｂ Ｂ Ａ 記載あり 85-87

Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ １．地域医療構想の実現に向けた取組み　　Ｐ９１～９３ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 91-93

２．働き方改革の推進 　　Ｐ９４～９６ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 94-96

Ｐ８９・Ｐ９０ ３．災害時における事業継続性の強化 　　Ｐ９７～９９ ×１ 定性 Ｂ Ｂ Ｂ Ｂ 記載あり 97-99

小項目
〔１３項目〕

全体評価

第２．住民に対して提供する
サービスその他の業務の質の
向上に関する事項

大項目 / 評価
〔４項目〕

第３．業務運営の改善及び効
率化に関する目標を達成する
ためとるべき措置

第５．その他業務運営に関す
る重要事項

第４．財務内容の改善に関す
る目標を達成するためとるべ
き措置

【評価区分】

Ｓ ・・・ 計画を大幅に上回って達成した

Ａ ・・・ 計画を上回って達成した

Ｂ ・・・ 概ね計画どおり達成した

Ｃ ・・・ 計画を下回った

Ｄ ・・・ 計画を大幅に下回った

Ｐ１・Ｐ２


