
（別紙３）

～ 令和6年12月27日

（対象者数） 34 （回答者数） 27

～ 令和6年12月27日

（対象者数） 15 （回答者数） 15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

学び得たことを、積極的に実践に取り込み、評価・反省を通

して、お子様への細やかな支援につなげていくこと。

2

今後も、継続的にペアレンジャーに取り組み、家庭の対応力

向上などのための丁寧な支援を行っていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

適宜、周知を図ることで、より安心して利用していただける

施設を目指す。

2

3

児童発達支援センターとしての自身の支援の質の向上。 外部講師による園内研修や、自分たち自身で学び合う機会を

設けている。

家族支援。 ペアレントトレーニングの一環のペアレンジャーに取り組ん

だ。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

各種マニュアルの周知。 周知方法が、十分でなかった。

令和6年12月16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和6年1月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 佐世保市立すぎのこ園

○保護者評価実施期間
令和6年12月16日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


