
第二回イクボス充実度アンケート調査結果及び自治体ランキング《概要資料》 

 

◆全国でイクボスを推進する NPO法人ファザーリング・ジャパンにおいて、令和２年３月末までに｢イクボス宣言｣を行

った全国２８３の自治体を対象に、前回の２０１７年(平成２９年)に続き、第二回イクボス充実度アンケート調査を実

施〔１５５自治体から回答あり＜内訳：都道府県３７、市区町村１１８＞〕。結果の概要については下記のとおり。 

区 分 順 位 備 考 

全 国 １５位／１１８自治体 ※北九州市が前回に続き全国１位 

九 州 ２位／１７自治体 ※北九州市に次いで２位 

中核市 ２位／１０自治体 ※山形市に次いで２位 

【本市の取組状況(アピールポイント)】 

主な取組 実施日 備 考 

市長の「イクボス」宣言 平成 30 年 3 月 14 日 ※長崎県内の首長では初 

市長・副市長・部局長「イクボス」

合同宣言 

平成 30 年 5 月 17 日 ※部局長については研修実施後、合同宣言 

※市長・副市長及び部局長の「イクボス」

宣言書は市ホームページへ掲載 

次長・課長職の「イクボス」研修の

実施及び合同宣言 

平成 30 年 8 月 28 日 ※2 組に分けて研修実施後、合同宣言 

新任課長職向け「イクボス」研修の

実施（令和元年度・２年度） 

令和元年 7 月 26 日 

令和２年 8 月 20 日 

※研修実施後、実施内容をグループウェア

へ掲載し、庁内職員と共有 

企業・団体等向け「イクボスセミナ

ー」の実施 

令和元年 11 月 20 日 ※9 事業者（10 名）が参加 

※研修実施後、報告書を HP へ掲載 

※市ホームページに、「イクボス」の取り組みの広がり（普及）を表す 1 つの数値として、「イクボス」の輪＜わ＞カ

ウンターを表示中。（２７２人 令和 2 年 8 月 20 日現在） 

【本市の「イクボス」宣言前と宣言後の成果】 

項 目 宣言前（平成 29年度実績） 宣言後（令和元年度実績） 

男性の「育児休業」取得率 2.9% 5.8% 

男性の「育児休暇」取得率 29.0% 27.5% 

非管理職の有給休暇取得率 58.9% 62.9% 

管理職の有給休暇取得率 43.5% 48.3% 

非管理職の１か月の平均残業時間 8.2 時間 9.2 時間 

係長の女性比率 29.5% 32.2% 

管理職の女性比率 13.4% 13.8% 

1 人当たりの年間総実労働時間 1,859 時間 1,830 時間 

以  上 


