
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「子育てと仕事の両立に関する調査」 
集計結果報告書

 佐世保市では、様々な環境の変化に対応するため、子どもと子育てに関するあらゆる意識や実態を把握することを目的と

して、「就労環境調査」を実施しました。この報告書は、調査結果を取りまとめたものです。 

《調査概要》 

■ 調査方法：インターネット調査 《 回答総数 216 件 》 

■ 調査対象者：現在、佐世保市にお住まいで子育て中の保護者（20～49歳の方） 

■ 調査期間：平成28年 8月 26 日（金）～９月19日（月） 
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《母親が残業や出張の際の子育て》 

 

 

 
 
 

《母親の職場の子育てへのサポート》 

 

 

 

《母親が子育てで仕事を休むことへの職場の雰囲気》  
 

《父親の職場の子育てへのサポート》 

 

 

 

《父親が子育てで仕事を休むことへの職場の雰囲気》  
 
 

《父親が残業や出張の際の子育て》 
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《 父親は仕事をしているか 》 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 0 1 6年 

 

佐世保市役所 子ども未来部 子ども政策課 

78.2％ 

 20.4％ 

仕事をしている 

仕事はしていない 
または仕事は不定期 

41.9％ 

 

34.5％ 

26.4％ 

20.9％ 

残業などで 
遅くなることが多い 
仕事が子育てに 
影響することはない 

仕事で子どもの行事に 
参加できないことが多い 
子どもの休みと仕事の 
休みがあわないが多い 

73.5％ 

72.3％ 

28.9％ 

子どもの祖父母 

子どもの父親 

保育所や幼稚園、児童クラブなど 

44.4％ 

29.4％ 

28.8％ 

37.5％ 

自分の仕事で 
ためらいを感じる 
特に 
ためらいはない 
同僚の視線が気になり 
ためらいがある 

上司の視線が気になり 
ためらいがある 

59.1％ 

41.6％ 

22.7％ 

上司は出産や子育 
てに配慮してくれる 

出産や子育てへのサポートが 
手厚い 

制度はあるが、出産や子育て 
へのサポートが受けづらい 

94.0％ 

 1.4％ 

仕事をしている 

仕事はしていない 
または仕事は不定期 

69.6％ 

41.4% 

30.4% 

 
22.5% 

 

残業などで 
遅くなることが多い 

仕事で子どもの行事に 
参加できないことが多い 
子どもの休みと仕事の 
休みがあわないが多い 
仕事が子育てに 
影響することはない 

86.9％ 

54.0％ 

 

子どもの母親 

子どもの祖父母 

保育所や幼稚園、児童クラブなど 17.2％ 

54.9％ 

%% 
33.8％ 

30.3％ 

24.1％ 

自分の仕事で 
ためらいを感じる 

特に 
ためらいはない 
上司の視線が気になり 
ためらいがある 

同僚の視線が気になり 
ためらいがある 

40.5％ 

35.7％ 

31.4％ 

上司は出産や子育 
てに配慮してくれる 

出産や子育てへのサポートが 
手厚い 

制度はあるが、出産や子育て 
へのサポートが受けづらい 

残業や出張の際の子育てについて
は母親の場合は、祖父母のサポート
との回答が最も多く、父親の場合と
状況に差があることが分かります。 
一方、職場での子育てへのサポー
トについては、父親の場合は母親よ
りも相対的にサポートが受けづらい雰
囲気にあることが分かります。 

 


