　　
　　　　【様式1-1】 
応募申請団体の概要書
	記載日
	令和　　　　年　　　　　月　　　　　　日

	所在地
	〒
佐世保市

	団体名
	

	代表者
	職名
	

	
	氏名
	

	設立
年月日
	

	沿革
	

	法人等の業務内容及び実績
	

	児童福祉事業の法人等の実績（事業内容・年数等）及び事業管理者等の経歴
	


【様式1-2】
法人（団体）役員等一覧　　
	役職
	氏名
	年齢
	住所
	職業

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


　　【様式2-1】

	児童クラブ名
	

	児童数等
	定員（児童の数）
	　　　　　人
	実受入人数
	人

	職員数
	雇用人数
	人
	

	
	内訳
	種別
	支援員
	人
	補助員
	人
	その他
（事務員等）
	人

	
	
	資格状況
	該当
	人
	非該当
	人
	※基準省令第10条第3項に該当する者、しない者の人数を記載

	
	
	雇用形態
	常勤
	人
	非常勤
	人
	

	開設
日数
	年間
開設日数
	日
	

	
	平日
	日
	土曜日
	日
	長期
休暇
	日
	その他
（日、祝等）
	日

	開設
時間
	平日
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	土曜日
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	長期休暇
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	その他
（日、祝等）
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	月額
保育料
	１年生
	円
	４年生
	円

	
	２年生
	円
	５年生
	円

	
	３年生
	円
	６年生
	円

	その他
	月額保育料以外の支払うべき額（自主事業も含めすべて記載）

	
	（おやつ代、延長保育料など）


	送迎
	有　　　・　　　無
	

	
	※有の場合の送迎内容（方法、保護者負担等）


運営概要（現在運営している児童クラブ）
 【記載要領】
     (1)現在運営している児童クラブについて記載をしてください。

　　　 (2)「職員数」欄は、「雇用人数」と、「内訳」（種別、資格状況、雇用形態）ごとの合計が一致するようにしてください。また、様式2-2「支援員一覧（現在運営しているクラブ）」と整合するようにしてください。「資格状況」欄には、保有資格等について基準省令第10条第3項の(1)～(10)に該当する、またはしない人数を記載してください。
　　 　(3)「開設日数」欄は、「年間開設日数」と各日数（平日、土曜日、長期休暇、その他）の合計が一致するようにしてください。
　　 　(4) 「月額保育料」欄の（　　　円）には、保護者が毎月支払う保育料を記載してください。「その他」欄には月額保育料以外に保護者が支払うべき額を自主事業も含めてすべて記載してください。
　　　（5）複数の児童クラブを運営している場合は、児童クラブ毎に作成してください。
【様式2-2】

支援員等一覧（現在運営している児童クラブ）

	記載日
	令和　　　　年　　　　　月　　　　　　日

	№
	氏　　　　名
	性別
	年令
	支援員/
補助員
	雇用
形態
	保有資格等の種類
	基準
省令
	経験年数

業務実績特記事項

	例
	○○　○○○
	女
	48
	支援員
	常勤
	小学校教諭
	4
	8年　

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	


　　【記載要領】

　　（1)「支援員」欄は、基準省令第10条第3項各号に定める資格を有する者のうち、県の研修を受けさせる予定の者については「支援員」、その他の者については「補助員」と記載してください。 

　　　(2)「雇用形態」欄は、常勤、非常勤の別を記載してください。 

　　　(3)「基準省令」欄は、保有資格等について、基準省令条例第10条第3項各号の何号に該当するか記載してください。
　　　(4)複数の児童クラブを運営している場合は、児童クラブ毎に作成してください。
障害児担当支援員等一覧（現在運営している児童クラブ）

	№
	氏　　　　名
	性別
	年令
	雇用
形態
	資格の種類
	障害児担当
経験年数

	1
	　
	　
	
	　
	
	　年

	2
	
	
	
	
	
	年


　　【記載要領】
　 　(1)障害児担当支援員等は、通常配置する支援員等とは別途加配となります（重複できません）。
　　 (2)「障害児担当経験年数」欄は、保育所、幼稚園、類似事業等において、障害児の担当を経験した年数を記載してください。
【様式2-3】

	施設名
	

	子どもの人数
	定員（児童の数）
	　　　　　人
	実受入人数
	人

	職員数
	雇用人数
	人
	

	
	内訳
	児童福祉事業年数
	２年以上
	人
	２年未満
	人
	その他
（事務員等）
	人

	
	
	資格状況
	該当
	人
	非該当
	人
	※基準省令第10条第3項に該当する者、しない者の人数を記載

	
	
	雇用形態
	常勤
	人
	非常勤
	人
	

	開設
日数
	年間
開設日数
	日
	

	
	平日
	日
	土曜日
	日
	長期
休暇
	日
	その他
（日、祝等）
	日

	開設
時間
	平日
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	土曜日
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	長期休暇
	　　　　　　時　　     　分　～　　　      時　      　 分　　［　　　　　　　　　　時間　］

	
	その他
（日、祝等）
	　　　    時　　     　分　～　　　      時　      　 分   ［　　　　　　　　　　時間 ］

	保護者負担料
	保護者負担料と内訳（自主事業も含めすべて記載）

	
	

	送迎
	有　　　・　　　無
	

	
	※有の場合の送迎内容（方法、保護者負担等）


運営概要（その他児童福祉事業について）
 【記載要領】
     (1)現在運営している児童福祉事業について記載をしてください。

　　　 (2)「職員数」欄は、「雇用人数」と、「内訳」（社会福祉事業年数、資格状況、雇用形態）ごとの合計が一致するようにしてください。また、様式2-4「支援員一覧（その他児童福祉事業について）」と整合するようにしてください。「職員数」の「内訳」の「資格状況」欄には、保有資格等について基準省令第10条第3項の(1)～(10)に該当する、またはしない人数を記載してください。
　　 　(3)「開設日数」欄は、「年間開設日数」と各日数（平日、土曜日、長期休暇、その他）の合計が一致するようにしてください。
　　 　(4)「保護者負担料」欄には、保護者負担料があれば記載し、内訳も記載してください。（自主事業も含めすべて記載）　
　　　（5）児童福祉事業を複数行っている場合は、事業毎に作成してください。
【様式2-4】
職員等一覧（その他児童福祉事業について）
	記載日
	令和　　　　年　　　　　月　　　　　　日

	№
	氏　　　　名
	性別
	年令
	雇用
形態
	保有資格等の種類
	基準
省令
	経験年数

業務実績特記事項

	例
	○○　○○○
	女
	48
	常勤
	小学校教諭
	4
	8年　

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	　
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	


　　【記載要領】

　　（1) 「雇用形態」欄は、常勤、非常勤の別を記載してください。 

　　　(2)　「基準省令」欄は、保有資格等について、基準省令第10条第3項各号の何号に該当するか記載してください。
　　　(3) 児童福祉事業を複数行っている場合は、事業毎に作成してください。
障害児担当職員等一覧（その他児童福祉事業について）

	№
	氏　　　　名
	性別
	年令
	雇用
形態
	資格の種類
	障害児担当
経験年数

	1
	　
	　
	
	　
	
	　年

	2
	
	
	
	
	
	年


　　【記載要領】
　 　(1)障害児担当職員等を記載してください。上記職員等一覧とは重複できません。
　　 (2)「障害児担当経験年数」欄は、保育所、幼稚園、類似事業等において、障害児の担当を経験した年数を記載してください。
