
１ 職員個々人の長所に目を向け、自ら範を示
しながら、業務遂行に対する責任感、実践力、
組織内外からの信望を兼ね備えた次世代を
担う職員を育てます。

２ 健全なガバナンスのもと、ミッションの共有
と相互協力により、組織として力を発揮す
る職場づくりを目指します。

３ 休暇の取得や「お先に失礼します！」が気持
ち良く言えるような職場を作ります。
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