
１ 私は、働き方改革に積極的に取り組み、職
員の誰もが仕事と 私生活を充実させなが
ら、いきいきと活躍できる職場を実 現しま
す。

２ 無駄な会議、無駄な資料作成、無駄な資料
をなくし、効率的な業務遂行を意識し、職員
のワークライフバランスに努めます。

３ 年休・育休の取りやすい風通しの良い職場
環境づくりに努めます。
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