
１ 職員それぞれが持てる力を十分に発揮し、
自らの考えで行動、活躍できる職場づくり
を目指します。

２ 仕事に対する意欲や新しいアイデアが生ま
れる職場を目指し、職員にリフレッシュする
ことを促します。

３ 職場における課題を相互に共有し、職員が
仕事を抱え込むことなく、悩んだ時でも安
心して相談できる職場環境をつくります。
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