
１ 定時帰宅、休暇取得促進の一助となるよう、
いかに会議を短く少なくできるかのマネジ
メントを行います。

２ 仕事を抱え込むことなく悩んだ時に駆け込
める存在となり、安心して働ける職場環境
をつくります。

３ 男女同等の育児・介護休暇取得や家事分担
は自分と家族を幸せにし、仕事のやる気も
アップするとの認識を広め、活力ある職場
をつくります。
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