
１ 業務の効率化（会議時間の短縮など）・組織
力の向上の実現に努め、柔軟かつ効率的に
働ける、そして風通しの良い職場を目指し
ます。

２ 率先して早く帰ることを実践することで、
職員がワークライフバランスを意識し実践
するための一助とします。
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