
１ 業務の効率化を図り、職員のワーク・ライフ・
バランスを推進するとともに、誰もが安心
して育児・介護ができるよう取り組みます。

２ 性別によらない業務分担と、それぞれの能
力を十分に発揮できる職場環境づくりに努
めます。

３ 皆が計画的に休暇を取得し、ライフ（生活）
を充実させていけるよう努めます。
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