
１ 日勤・隔日勤務に関係なく、勤務時間、業務
遂行等、職場における様々な取り組みに関
し、前例にとらわれることなく、職員個々の
提案を導き出し、働きやすく、ワークモチ
ベーションの向上を実感できる職場風土を
築きます。

２ 全職員が、イクボスへの理解を深めること
でお互いをリスペクトし、職場、家庭におけ
る充実した時間を過ごすための協力を惜し
むことなく実践し、個々のワークライフス
テージの更なる充実に向け取り組みます。

☆スローガン
イクボスは、仕事も家庭も

「イ ケ てるボス」！！

令和５年１０月２０日

佐世保市消防局
局長 坊 上 選


