
１ ワークライフバランスの推進のため、率先し
て有給休暇の取得に努め、また部内のマネ
ジメントを発揮し、各職場内の子育てにや
さしい環境づくりを推進します。

２ いつも笑顔を忘れず、話しやすい環境をつ
くり、職員のため、いつでも職場・家庭等の
悩み相談員となるなど、職員に頼られる部
長を目指します。
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