
１ 職員が家族との時間、自分の時間を作れる
ように業務の効率化に取り組み有給休暇を
取得しやすい職場づくりを目指します

２ コミュニケーションをとりやすい雰囲気をつ
くり、働きやすい風通しの良い職場環境づく
りに努めます

令和５年１０月２０日

佐世保市水道局
事業部長 坂本 直之


