
１ させぼルール５ヶ条によって、生産性の高
い、活力ある職場づくりを目指します。

２ 仕事を抱え込むことなく情報共有を行い、
支え合える風通しの良い職場の環境づくり
に努めます。

３ 無駄に残らないこと、休暇取得を職員に
推奨し、自分も実践します。
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