
イクボス宣言

１ 職員が安心して働き、安心して休める、明る
く温かみのある職場風土の醸成に努めます。

２ 職員一人一人の立場を理解し、「傾聴」「承
認」「助言」「伴走」に取り組みます。

３ 職員に積極的休養を推奨し、自らも活力あ
る休日を過ごし、ワークライフバランスのと
れたイクボスを目指します。
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