
１ 仕事を円滑に遂行できるよう、また、家庭や
健康等において支障なく過ごせるよう、業
務改善や休暇取得促進等に努めるなど、所
属職員が安心して働きやすい職場環境をつ
くります。

令和５年１０月２０日

佐世保市契約監理室
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