
笑顔あふれる「家庭」、支え合う「地域」、気
持ちよく働ける「職場」の実現に向け、私自
らの意識の改革と、職員の範となるように、
家事、地域活動と仕事の両立ができる職場
環境の醸成に努めます。

そのためにも、出産、育児、介護などに関す
る制度の理解を深め、業務の効率的な運用
と労働時間の短縮、余暇の積極的活用がで
きるよう職員一丸のなって働き方改革に取
り組みます。

そのことが、住みよい、心やさしい佐世保の
まちづくりにつながることを信じて！

令和５年１０月２０日

佐世保市副市長 西本 眞也


