
１ 市長や議会の意向、市民ニーズを職員と共
有し、心が通う行政活動を推進しながら、風
通しの良い開かれた職場環境づくりと市民
サービスの向上に努めます。

２ 部局長のイクボス推進が職場全体のワーク
ライフバランス構築につながることを肝に
銘じ、抱える諸課題の解決に向け、部局間
の調整や相談事に積極的に応え、心ひとつ
にサポートできる環境づくりに努めます。

３ 若い職員とも仕事内外で積極的に交流しラ
イフの充実を応援しながら、ワークにおいて
も気軽に意見やアイデアを提案できる環境
を構築し、モチベーション向上や成長につな
がる職場環境の醸成に努めます。

４ 市役所のワークライフバランス推進の実績
を民間事業者との交流の中で拡散し、佐世
保市全体の普及促進に努めます。

５ 自らもワークライフバランスを重視し、健康
で楽しいスマイルライフを実践します。

令和５年１０月２０日

佐世保市副市長 田中 英隆


