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１ 職員のワーク・ライフ・バランスを推進する
ことで、誰もがいきいきと働き、力を発揮
できる職場づくりを進めます。

２ 性別によらない、意欲と能力及び個々の強
みに応じた積極的な人事配置と登用を推進
します。

３ 子育てに携わる職員をはじめ、皆が柔軟か
つ効率的に働けるようお互いが助け合う職
場環境づくりに取り組みます。

４ 市内の企業や団体等に「イクボス」を普及し、
“子育て家庭などに優しく”、“働きやすい”
佐世保市を目指します。

５ 自らも仕事と家庭生活を楽しむ「イクボス」
となり、ふるさと佐世保を元気にしていき
ます。

令和５年８月３０日

佐世保市長 宮島 大典


