
第４次男女共同参画計画の数値目標一覧

実績値 R5 R6 R7 R8 R9 ※ 達成

R3 実績 実績 実績 実績 実績 達成度 年度

1
附属機関の女性委員
比率

27.5% 29.7% 30.8% 40% ×
R9

(2027)
総務課

目標達成には至っていない
が、推薦依頼時から各団体へ
配慮をお願いするよう徹底
し、少しずつではあるが数値
は上昇してきているため、引
き続き、この取り組みを継続
していく。

2
一般行政職の管理職
（課長以上）に占める
女性の割合

9.3% 8.6% 9.6% 10% △
R9

(2027)
職員課

一般行政職では目標を下回
る結果となったが、全部局で
は10.7%の割合となってお
り、今後も意欲や能力の高い
女性職員を積極的に登用し
ていきたい。

3
地区自治協議会役員
に占める女性の割合

13.9% 15.8% 16.8% 20% 〇
R9

(2027)
コミュニティ・協
同推進課

目標達成に向け、順調であ
る。

4
「させぼお仕事情報プ
ラザ」における就業
あっせん者数（各年）

66人 41人 53人 73人 △
R9

(2027)
商工労働課

相談者数は回復してきてお
り、相談者に寄り添った支援
を行うことで就労に結びつ
いていることから、一定の評
価はできる。

5

男女共同参画や女性
活躍等に関するセミ
ナー等の受講事業所
数★

0事業所 15事業所 36事業所 15事業所 〇
R9

(2027)
人権男女共同参
画課

目標を達成することができ
た。

6
保育所待機児童数
（10月1日現在）

0人 0人 0人 0人 〇
R9

(2027)
保育幼稚園課

目標を達成することができ
た。
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実績値 R5 R6 R7 R8 R9 ※ 達成

R3 実績 実績 実績 実績 実績 達成度 年度
項目 目標値 担当課 評　価（R6）

7
放課後児童クラブ待機
児童数（5月1日現在）
★

0人 4人 6人 0人 △
R9

(2027)
子ども政策課

目標を達成できなかったが、
状況に応じた計画的な対応
を図っている。

8
「スピカ」で実施するセ
ミナー、講演会等の回
数★

21回 33回 ３１回 21回 〇
R9

(2027)
人権男女共同参
画課

目標を達成することができ
た。

9
ＤＶ防止講座の実施回
数

8回 14回 11回 10回 〇
R9

(2027)
人権男女共同参
画課

目標を達成することができ
た。

10
学習会（中学生の部）
の実施回数★

67回 100回 94回 92回 〇
R9

(2027)
生活福祉課

目標を達成することができ
た。

11
プレパパ学級の父親
の参加人数★

53人 98人 67人 60人 ○
R9

(2027)

子ども保健課
(すこやか子ども
センター）

目標を達成することができ
た。

12
「いのちのお話会」の
実施回数★

8回 32回 32回 33回 ○
R9

(2027)

子ども保健課
(すこやか子ども
センター）

概ね目標を達成することが
できた。

13
消防職に占める女性
吏員の割合★

3.2% 3.5% 4.0% 5.9% ×
R8

(2026)
消防局総務課

数値は上がってはいるが、目
標値には至らなかった。

Ⅲ
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実
現

【※達成度】

　○・・・目標に対して年度ごとの進捗が順調である。またはすでに目標達成している。

　△・・・目標に対して8割程度の達成である。

　×・・・目標に対しての進捗率が悪い、目標とかい離している。

★・・・第４次男女共同参画計画からの新規項目
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