
（説明案件）

1. 地域幸福度（Well-Being）アンケートの実施について

2. 佐世保市職員採用試験について

3. プラスチックごみ削減の推進に関する協定締結について

佐世保市定例記者会見
令和６年５月２１日



地域幸福度（Well-Being）アンケートの実施について



地域幸福度（Well-Being）アンケート

◉「地域幸福度（Well-Being）指標」とは

主観指標 一人一人が個人の感覚や認識で感じる

客観指標 統計などの客観的な数字をもとに測る

暮らしやすさ
・幸福感の
数値化・可視化



地域幸福度（Well-Being）アンケート

◉目的

地域幸福度（Well-Being）指標は、全国の自治体においてさまざまな

活用が検討されており、佐世保市でも本指標を活用し、市民の幸福感を

高めるまちづくりを進めていくため

◉実施方法

Ｗｅｂアンケート

◉アンケート実施期間

令和６年５月２３日（木）

～６月２１日（金）



佐世保市職員採用試験について



佐世保市職員採用試験

◉募集職種

事務職（大学、社会人経験者、社会福祉士）

土木・建築（大学、UJI）

電気・水産・造園（大学）

薬剤師、看護学校教諭

獣医師（宇久家畜診療所含む）※随時募集

◉申込期間

５月１日（水）～５月３１日（金）

電子申請「ぴったりサービス」から申し込み

◉試験日程

６月１６日（日）

◉試験場所

佐世保市役所本庁舎 令和６年度採用試験案内表紙



プラスチックごみ削減の推進に関する協定締結について



プラスチックごみ削減の推進に関する協定締結

 ウォータースタンド（株）

✕

 佐世保市
 佐世保市教育委員会
 佐世保市水道局

【市の課題】

➀ゼロカーボンシティの実現

➁小中学校の熱中症対策

【企業理念・企業ビジョン】

➀循環型社会の実現や気候変動問題

など社会課題への貢献

②マイボトル文化の創造



給水スポットの設置（県内初）

◉目的

・環境問題への理解を深める

・熱中症対策

◉設置数

・１１６台を設置予定

市内の離島を除く小中学校に６６台

市の公共施設に５０台

給水スポット設置イメージ



給水スポットの設置（県内初）

◉水の地産地消

・水道水は、ミネラルウォーターなどに比べ、

採水（取水）から製品化（配水）までの

環境に及ぼす影響が小さい。

・「給水スポット」の設置によって、

地元の水を飲む機会が増えることが

環境保全につながる。

◉設置時期

・令和６年１０月ごろまでに設置予定

※小中学校は６月中に前倒しで設置予定



「マイボトル運動」の推進

環境問題に積極的に取り組む先進都市として、

佐世保市を全国にＰＲしていきたい

身近な取り組み「マイボトル運動」を

市民の皆さんも一緒に進めていきましょう


