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2024年 12月 26日 

この度、フォルテック株式会社（大阪府箕面市）が、本市への立地を決定しましたので

お知らせします。 

１．立地事業所の概要 

(1)事業所名 フォルテック株式会社 長崎事業所

(2)立地場所 佐世保市相浦町 241番地 

(3)事業内容   自動車シートカバー縫製に関する生産設備の自動化・システム研究開発 

以下の事業は段階的に検討 

開発したシステムの販売・運用・保守 

(4)開設時期  2024年 12月 

(5)雇用計画  20名（開設後 5年間） 

２.企業の概要

(1)企 業 名  フォルテック株式会社

(2)本  社 大阪府箕面市栗生間谷西 5丁目 3番 1号（双葉産業㈱本社内） 

(3)設  立  2021年（令和 3年）8月 

(4)資 本 金 9,800万円

(5)代 表 者 代表取締役会長 山田 博明

 取締役社長 上田亨 

(6)事業内容 生産設備の自動化・システム研究開発

(7)従業員数 21名（2024年 11月時点）

(8)主な拠点 大阪事業所、九州事業所（大分県宇佐市）

   

 

佐世保市 経済部 企業立地推進室 

PRESS RELEASE

フォルテック株式会社の立地決定について

報道関係者お問い合わせ先 

【立地に関するお問い合わせ先】 

佐世保市 経済部 企業立地推進室 島内、朝隈（電話：0956-25-9638） 

【事業内容等に関するお問い合わせ先】 

フォルテック株式会社 長崎事業所 所長 村岡

（電話：090-5900-5057／E-mail：muraoka@futaba-s.co.jp） 

mailto:muraoka@futaba-s.co.jp


 

 

 
インフルエンザの感染拡大に伴う 

注意喚起等について 
 

 

 

 

インフルエンザの患者数が増加しています 
 

2024 年の感染症発生動向調査において、12 月 16 日～12 月 22 日までの

佐世保市における 1 定点あたりのインフルエンザの患者報告数が「35.82」と

前の週の「11.45」から急増し、警報レベルとなっています。 

 

佐世保市のインフルエンザの定点あたり報告数の推移 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※1 定点あたり報告数とは 

流行状況を測る一つの目安として、市内定点医療機関からの報告数の平均を基準とする方法です。 

インフルエンザにおいては、この平均数が 1 を超えると流行の始まり、10 を超えると注意報、

30 を超えると警報レベルとなります。  



 

 

 
基本的な感染症対策をお願いします 

 

年末年始は、帰省等で普段会わない人との接触の機会が増加し、インフルエ

ンザや新型コロナウイルス感染症の感染リスクが高まります。 

日頃から、手洗いや手指消毒、小まめな換気、場面に応じたマスクの着用な

ど、基本的な感染症対策をお願いいたします。 

 

基本的な感染症対策 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年末年始の救急医療機関のひっ迫を避けるために 
 

年末年始は、多くの医療機関が休診です 

救急医療機関のひっ迫を避けるために、次のことにご協力ください 

 

◎持病のある人や体調が優れない人は、早めに「かかりつけ医」を受

診してください 

◎解熱鎮痛剤などの常備薬・検査キット等を事前に準備してください 

◎症状が軽い場合は、救急医療機関の受診を控えてください  



 

 

 

急病診療所における年末年始の対応 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考）佐世保市のインフルエンザの定点あたりの報告数（過去５シーズン）

 

2023-2024年
期間

2024-2025年
期間

週
2019-2020年
シーズン

2020-2021年
シーズン

2021-2022年
シーズン

2022-2023年
シーズン

2023-2024年
シーズン

2024-2025年
シーズン

9/4-9/10 9/2-9/8 第36週 4.18 0.00 0.00 0.00 4.27 0.09

9/11-9/17 9/9-9/15 第37週 9.18 0.00 0.00 0.00 3.82 0.09

9/18-9/24 9/16-9/22 第38週 3.64 0.00 0.00 0.00 5.91 0.45

9/25-10/1 9/23-9/29 第39週 1.00 0.00 0.00 0.00 11.55 2.64

10/2-10/8 9/30-10/6 第40週 0.91 0.00 0.00 0.00 14.82 2.09

10/9-10/15 10/7-10/13 第41週 0.55 0.00 0.00 0.00 18.82 1.18

10/16-10/22 10/14-10/20 第42週 0.09 0.00 0.00 0.00 31.82 0.36

10/23-10/29 10/21-10/27 第43週 0.18 0.00 0.00 0.09 48.55 0.18

10/30-11/5 10/28-11/3 第44週 0.27 0.00 0.00 0.18 35.18 0.55

11/6-11/12 11/4-11/10 第45週 0.27 0.00 0.00 0.00 22.36 0.64

11/13-11/19 11/10-11/17 第46週 0.45 0.00 0.00 0.00 20.18 0.27

11/20-11/26 11/18-11/24 第47週 0.45 0.00 0.00 0.00 22.55 0.73

11/27-12/3 11/25-12/1 第48週 4.36 0.00 0.00 0.09 22.55 1.45

12/4-12/10 12/2-12/8 第49週 4.18 0.00 0.00 0.00 22.55 5.09

12/11-12/17 12/9-12/15 第50週 8.45 0.00 0.00 0.00 14.82 11.45

12/18-12/24 12/16-12/22 第51週 22.00 0.00 0.00 0.09 13.55 35.82

12/25-12/31 12/23-12/29 第52週 29.45 0.00 0.00 0.27 16.64

1/1-1/7 12/30-1/5 第1週 24.27 0.00 0.00 5.91 7.45

1/8-1/14 1/6-1/12 第2週 28.45 0.00 0.00 20.00 9.09

1/15-1/21 1/13-1/19 第3週 35.18 0.00 0.00 27.45 14.18

1/22-1/28 1/20/1/26 第4週 20.82 0.00 0.00 19.18 16.64

1/29-2/4 1/27-2/2 第5週 13.27 0.00 0.00 23.18 24.64

2/5-2/11 2/3-2/9 第6週 7.49 0.00 0.00 21.82 27.55

2/12-2/18 2/10-2/16 第7週 3.73 0.00 0.00 21.82 21.82

2/19-2/25 2/17-2/23 第8週 5.73 0.00 0.00 17.45 20.27

2/26-3/3 2/24-3/2 第9週 6.55 0.00 0.00 11.64 20.45

3/4-3/10 3/3-3/9 第10週 4.45 0.00 0.00 12.27 19.27

3/11-3/17 3/10-3/16 第11週 3.09 0.01 0.00 4.91 18.27

3/18-3/24 3/17-3/23 第12週 1.09 0.00 0.00 2.91 12.73

3/25-3/31 3/24-3/30 第13週 0.91 0.00 0.00 1.55 8.91

 



市政記者各位

令和６年１２月定例記者会見配布資料

佐世保市広報広聴課長

市政情報発信プロモーション動画「サセボミライジン」の配信について

１ 市政情報発信プロモーション動画「サセボミライジン」とは

行政・市民によって行われている未来に向けた「今」を伝え、佐世保のまち、そのものの

魅力をはじめ、広くプロモーション的視点によって市政全般を発信する動画のことです。

令和６年度事業として取り組んでいるもので、「子育て」「文化財」「若者」「仕事」の

全４本の動画を制作・公開（配信）する予定です。

２ 初回配信の内容等

テーマ

子育て

概要

妊娠から出産、そして子どもの成長に

合わせたさまざまな場面で子育てを

支える人々を、佐世保の未来をつくる人々

「サセボミライジン」として紹介

配信方法

市公式YouTube「佐世保市チャンネル」

https://www.youtube.com/@sasebocitykoho

配信日

令和６年１２月２６日（木）

３ 今後の配信予定

文化財：令和７年１月下旬配信予定

若 者：令和７年２月下旬配信予定

仕 事：令和７年３月下旬配信予定

問い合わせなど

広報広聴課 山田・岩永

内線 ２５１６
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令和６年 仕事納め市長訓示 
 
令和 6 年も年の瀬を迎え、皆さまと共に仕事納めを迎えることができるのは、大変感慨深いものがあり

ます。この一年間、それぞれの職務にご精励くださり、誠にありがとうございました。 
 
例年、勤務最終日に行われていた「仕事納め式」については、働き方改革の一環として休暇を取りや

すい環境づくりに積極的に取り組んでいることなどから、今年からは式は開催をせずに、代わりにメッセージ
動画を配信することといたしました。 

 
ちょうど一年前、対面での仕事納め式を行う予定が、IR 不認定の結果発表を受け、急遽中止とし、

動画によるメッセージといたしました。 
あの日、「これからが本当の意味での佐世保市の真価が問われようとしている」「その先頭に立ち、がむ

しゃらに頑張る」とお伝えしてから１年、厳しい年明けを迎えたことに加え、新年早々からの能登半島地
震をはじめとする自然災害や不安定な世界情勢、物価の高騰やエネルギー問題など、市民の生活に多
大な影響を及ぼす事柄が続きました。しかしながら、皆さん一人一人の努力と献身が円滑な市政の推
進を可能にし、また、市民の皆さまの安全安心な暮らしを守ることができたものと感じています。心より感
謝申し上げます。 
 
さて、私が市政のかじ取りをするようになって２年目の今年は、庁内外でさまざまな場所を訪れ、多くの

人たちとの交流や対話に心掛けてきました。 
車座集会「M Café」地域版では、宇久や黒島をはじめ１４地区を回り、また、テーマ型では５回にわ

たって、さまざまな分野で頑張っている皆さんとの対話ができました。 
職員の皆さんとのランチミーティング「M ステ」では計２０回、２５課１５６人の職員の皆さんと直接

話をすることができ、就任時の挨拶で申し上げたとおり、市民目線に立った市政の取り組み、そして、風
通しの良い職場、働きやすい環境づくりに向け、着実に歩みを進められたと思っています。 
 
政策の面では、4 月に、第７次佐世保市総合計画（後期基本計画）をスタートさせ、この計画に

基づき、市政を一層効果的に推進するための組織再編を行いました。そして、「選ばれるまち SASEBO」
を目指し、「子育て」「産業」「地域資源」「文化」を 4 つの柱とするシティブランディング・プロジェクトを始動
させました。 
 
特に、「子育て世代にやさしいまち」については、市立中学校第 3 学年および義務教育学校第 9 学

年の給食費の無償化、第 2 子以降の保育料の一部無償化、特定不妊治療の支援の充実を図りまし
た。 
また、浦頭地区の旅客ターミナル「佐世保クルーズセンター」がようやく供用開始され、６月にはクルー

ズ客船の受け入れをスタートしました。クルーズ客船の受け入れに併せて開催したイベントなどの新たな取
り組みが評価され、今月、「クルーズ・オブ・ザ・イヤー2024」で特別賞を受賞することができました。 
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さらに、プロバスケットボールクラブ「長崎ヴェルカ」とマザータウン協定を結んだほか、文化とスポーツを融
合させた「SASEBO ストリートカルチャーフェスティバル」を開催しました。10 月には、実現したい夢を持つ
若者と、それに共感した市内外の仲間や大人をつなげるオンラインコミュニティ「SASEBO⇄X（サセボク
ロス）」の運用を開始し、「日本一、若者の夢を後押しするまち」の実現に向け、今後もこの取り組みを
強化していきたいと考えています。 
この他、「福井洞窟」が国指定の特別史跡となったうれしいニュースもありました。国内に 64 件ある特

別史跡の中で、旧石器時代まで遡る特別史跡は初めてとなります。この福井洞窟とともに、来年はさらに、
本市の特徴である「洞窟遺跡日本一のまち」を国の内外にアピールしてまいります。 
時間の都合もあり、すべての事業を挙げることはできませんが、それぞれの部局において、部局長のリー

ダーシップと職員一人一人の頑張りをもとに、市役所ワンチームとして、この１年を走り抜くことができたと
思います。 
心より感謝申し上げます。 
 
一方で、今年は職員の逮捕事案や事務のミスが相次ぎました。逮捕事案については、本年７月に続

き１０月にも発生するというあるまじきことであり、信頼回復に向けて多くの職員が懸命に職務にあたって
いる中、甚だ残念でありました。今年の仕事始め式の際にも申し上げたとおり、信頼を回復するためには
その何倍もの努力と時間が必要となります。「民 信なくば立たず」、このことを肝に銘じ、職務に精励して
いただきたいと思います。年末年始を迎えるにあたり、一層気を引き締め、綱紀粛正をお願いしたいと思
います。 
 
さて、迎える令和 7 年は、私も市長就任３年目、折り返しの年となります。九十九島を含む「西海国

立公園」の 70 周年記念イベントや、「ながさきピース文化祭 2025」、UCI 公認のサイクルロードレース
「ツール・ド・九州 2025 クリテリウム」の開催など、大きなイベントも予定されています。 
佐世保市の魅力を大いにアピールできるチャンスです。引き続き皆さんの知恵と努力を結集し、市民の

皆さまに喜んでいただける成果を上げていきましょう。そして、さらに良い佐世保市をつくるため、皆さんの知
恵とアイディアを生かし、また、議会のご理解、ご協力もいただきながら、新しい時代にふさわしいまちづくり
を進めてまいりましょう。 
 
今年の年末年始は９連休と、いつもより長めの年末年始となります。どうぞ、ご家族や友人とゆっくりし

た時間を過ごしていただき、心身ともにリフレッシュしていただきたいと思います。 
一方で、消防局や水道局、急病診療所、ふるさと納税やクルーズ船入港対応など、年末年始に関係

なく、勤務いただく皆さんも多くおられます。皆さんのおかげで、市民の皆さまの安全安心な暮らしが守られ、
また賑わいのあるまちであることができると思います。心からお労い申し上げますとともに、くれぐれもお体を
大切にされながら勤務遂行をよろしくお願いいたします。 
 
結びになりますが、職員の皆さん一人一人の、この１年のご努力に感謝をいたしますとともに、新しい

年を健康かつ充実した気持ちで迎えられることをお祈り申し上げます。皆さんにとりまして、２０２５年、
令和７年の年が幸せの多い、輝かしい１年になりますよう、お礼を込めての仕事納めの挨拶といたします。 


