
組織の壁を超えた
対話・協働の場づくり

自主研究グループ パートナーシップ研究会
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発表者 山邊幸弥（市民生活部コミュニティ・協働推進課）

▲負の連鎖マップ

課題（仮定）

地域課題の負の連鎖をもたらす要因

１．コミュニティの弱体化

２．若者の流出・地場産業の衰退

（参考）持続可能な地域のつくり方(筧裕介著)

解決策

・良質な対話の機会を増やす

・組織の壁を越えて１つのチームになる

研究背景（なぜ対話と協働？）
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（参考）渋谷をつなげる３０人

渋谷区の企業・行政・NPO市民の30名が参加し、連携して「つながり」を深めながら、

課題達成のための活動を約半年かけて立案・実行する、まちづくりプロジェクト。

渋谷から始まり、名古屋・京都などその取り組みは全国各地で展開されています。
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佐世保をつなげる30人

令和4年度、九州内の自治体としては初めて、佐世保市でスタート。
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• 10/15：オリエンテーション

• 11/19：未来の構想 ／ 課題の整理

• 12/17：ステークホルダーの整理／ 解決案（PJ）の検討

（※オンラインにて開催）

• 1/21：ステークホルダーとの対話 ／ 解決案（PJ）の検証

• 3/18：PJの第一ステップの発表（アクション宣言）
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開催スケジュール（第1期）令和4年10月～令和5年3月



今年度の取組①
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渋谷QWS（キューズ）見学
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渋谷スクランブル交差点～渋谷センター街見学
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渋谷×佐世保トークセッション（渋谷区役所）

10



今年度の取組② トークフォークダンス
（対話手法）の活用

「トークフォークダンス」は、多様な人と出会い、
コミュニケーションを楽しむグループワークです。

会場に大きな二重の円をつくり、向かい合って座ります。
お題に沿ってお互いに１分間ずつ話すと、席をずらして
相手を変え、たくさんの対話を楽しみます。

「お題」は「最近ハマっていること」から、「給食、お
弁当で好きなもの」、そして「感謝することの大切さ」
といったテーマまで！
片方が話している時は遮らずにじっと聞く。
いくつかの簡単なルールのもとで行われます。
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