
※は必須入力 □がある項目は該当するものにチェックしてください。

※Ｑ１
工事名をご記入ください。
例：○○○○○○工事

※Ｑ２ 契約番号をご記入ください。

２，０００万円未満

２，０００万円以上～３，５００万円未満

３，５００万円以上～７，０００万円未満

７，０００万円以上～１億５，０００万円未満

１億５，０００万円以上

完全週休２日（土日祝祭日）

４週８休

４週７休

４週６休

変則労働時間制

その他：省略可

完全週休２日（土日祝祭日）を達成

４週８休を達成

４週７休を達成

４週６休を達成

達成できなかった

取り組めなかった　→Ｑ６,Ｑ７へお進みください【Ｑ７で終了です】

工程的に厳しく、週休２日に取り組む余裕が無かった

受注工事に不確定要素（用地解決時期、工法決定等）が多く取り組めなかった

経費に不安（予算不足等）があり取り組めなかった

会社自体週休２日に取り組んでいないため取り組めなかった

下請の経営者の理解が得られなかった

下請の技術者の理解が得られなかった

下請の労務者の理解が得られなかった

週休２日に取り組むより工事を早く終わらせて次の工事を受注したかった

その他：省略可

アンケート

週休２日試行工事　実施調査アンケート
問い合わせ先：財務部技術監理課

 （TEL）０９５６-２４-１１１１（内線３２１１、３２１２）

 （FAX）０９５６-２５-９６２４

 （MAIL）gijyutu@city.sasebo.lg.jp

※Ｑ４
会社の現在の勤務形態をご記入く
ださい。

※Ｑ５
今回の試行工事での週休２日達成
度をお教えください。

※Ｑ３ 契約金額をお教えください。

　Ｑ６

今回の試行工事で週休２日に取り
組めなかった理由についてお教え
ください。
（複数回答可）
※Ｑ５で取り組めなかったと回答
した場合のみ回答
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余裕のある工期設定

年間を通じた受注機会（発注時期の平準化）

休日補償の工事費アップ

工事発注の平準化

必要性のアピール

若者や女性へのアピール

業界全体の意識改革

会社の勤務形態の変更

給与体系の変更（日給月給制から完全月給制への変更等）

ＩＣＴ技術の活用

なにもない

その他：省略可

不足は無い

労務費

機械経費

共通仮設費

現場管理費

その他：省略可

職場の環境改善になった

試行工事従事者の余暇活動の時間が増え好評だった

現場閉所に併せて、会社も休日として社員に好評だった

試行工事周辺の住民に好評だった

下請業者等に好評だった

試行工事従事者のモチベーションが高まった

現場閉所日に下請作業員が他の工事現場に従事でき、他の現場が進んだ

その他：省略可

今回の契約工期で十分であった

１割程度不足したが、班編成の見直し、残業等でカバーした

２割程度不足したが、班編成の見直し、残業等でカバーした

その他：省略可

Ｑ７
週休２日工事を実施するために、
必要なものをお教えください。
（複数回答可）

Ｑ８

週休２日工事を試行して、経費的
にどの部分に不足があったと感じ
ていますか？
（複数回答可）

Ｑ９
会社にとって、どのような効果
（メリット）がありましたか。
（複数回答可）

Ｑ１０
今回の週休２日試行工事におい
て、工期が不足していたと感じま
すか。
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試行工事従事者（下請業者含む）から、休日補償を求められた

試行工事従事者（下請業者含む）へ、休日補償により支出が増えた

現場事務所やリース機械等の経費が増え支出が増えた

週休２日によって工事が遅れた

工事が遅れたことにより支出が増えた

工事工程が組みづらく、工事従事者（下請業者含む）から不満の声が出た

他の工事従事者から勤務形態の違いに不満の声が出た

工事が長引き、周辺住民から不満の声が出た

その他：省略可

若者が増える

女性が増える

若い離職者が減る

年配の離職者が減る

その他：省略可

月給制への雇用を検討している

月給制作業員の雇用に対して経費の保証があれば検討する

作業員等が月給制を望めば検討する

日給月給制から月給制雇用への見直しは考えていない

その他：省略可

すぐにでも実施してほしい

国や他県の状況を見ながら実施してほしい

会社としての体制を整えてから実施してほしい

業界全体の体制が整ってから実施してほしい

時期尚早

当分しなくても良い

その他：省略可

Ｑ１１
会社にとって、どのような影響

（デメリット）がありましたか。
（複数回答可）

◆　アンケートへのご協力ありがとうございました。　◆

技術監理課又は担当監督員へアンケート回答用紙をお渡しいただくか、メール、ＦＡＸにてご提出をお願いいたします。

※収集された情報に関しましては、適切に管理し目的以外に使用することはありません。

Ｑ１２
「週休２日工事」を実施すること
により、何が期待できますか。

（複数回答可）

Ｑ１３

働きやすさ改革（週休２日等）を
進めるためには作業員の日給月給
制から月給制雇用への見直しが必
要と感じています。会社としてど
の様に考えているかお教えくださ
い。

Ｑ１４
週休２日工事の本格実施の時期に
ついて、会社としてどう考えます
か。
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